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GREVE: O DIREITO DE PREJUDICAR

“Greve € a abstinéncia temporaria e coletiva do trabalho,
desencadeada por um estado de espirito que contagia os
trabalhadores, unindo-os num ato natural de defesa, mas cuja
acgao gera um fato social considerado anormal pelos padroes de
obediéncia”.

(Drausio Rangel — Aprendendo com o Passado — pag. 68-Ed.

RTA)

1.- Intréito

O tema ora abordado por si suscita uma polémica
indescritivel, capaz de desencadear debates demasiadamente eloquentes e por essa
razao requer um espago maior para tratarmos do assunto, entretanto, ndo dispomos
de tanto, logo, faremos aqui, uma reflexdo em torno do assunto, na forma proposto,
mas, com o compromisso de que em futuro breve, estaremos fazendo uma

abordagem mais completa.

A greve por ser um tema de extrema relevancia no
ordenamento juridico trabalhista, obteve dos legisladores patrios, uma atencgao
especial, que culminou com uma lei especifica a fim de nortear os rumos dos

agentes da relagao trabalhista, em busca da legalizagdo dos movimentos paredistas.

Os grevistas buscam apos frustradas tentativas de

acordo, resguardar direitos e beneficios pretéritos ou futuros, negados por alguma



entidade que poderia assegura-los.

Ao longo dos tempos, sempre nos deparamos com
alguma situagcdo que nos obriga a fazer valer o nosso direito, todavia, tornou-se
obrigatério e imperioso , o respeito ao terceiro envolvido; a cultura popular desde os

primérdios nos ensina, que o direito de um termina quando comeca o direito do outro.

A figura do outro, muitas vezes desprezada no contexto
politico-social, passou, sobretudo a partir dos anos 90, a ser respeitada, com uma
preocupagdo dos agentes envolvidos em um conflito, com os efeitos e as
consequéncias que os movimentos grevistas passaram a trazer aos cidadaos

comuns.

O direito de greve estd em permanente conflito com os
interesses dos cidadaos, surgindo ai uma grande polémica acerca do assunto, que
se inicia com a simples definicdo do vocabulo greve, expressao de origem francesa,
da praca “de la greve”, em Paris, onde os sem trabalho se reuniam em busca de

atividades remuneradas.

Discorrendo sobre o contexto histérico, abordamos o
tema, que de maneira fantastica, nos traz a discussao, ou seja, o prejuizo que o
exercicio do direito de greve pode trazer ao cidaddo comum, mesmo estando

legalmente previsto no ordenamento juridico brasileiro.



2.- A Greve no Contexto Histoérico

Rigorosamente, o ser humano, naturalmente, traz
consigo, intimamente, o animo de se rebelar contra algo que Ihe traz insatisfagao, e

de buscar algum direito ou beneficio que julgar devido.

Desse modo instintivo natural, fomentado por
liderancgas, ao longo dos tempos surgiram-se as manifestagées organizadas, visando

resguardar interesses coletivos.

Alguns doutrinadores registram como primeira greve, a
ocorrida no Novo Império Egipcio, no Reinado de RAMSES IIl, quando os
trabalhadores se recusaram a executar suas tarefas na tumba do farad. Tal
manifestacdo se deu em face das irregularidades no canteiro de obras, seja quanto

aos rigores no tratamento, seja quanto ao fornecimento de beneficios.

A paralisagdo coletiva do trabalho tomou formas
proximas das greves surgidas apds a Revolugcédo Francesa, nos séculos XV e XVI,
quando os subordinados se rebelaram contra os superiores que 0s exploravam,
oportunidade em que surgiram as primeiras organizagoes, que visavam a defesa dos

direitos laborais.



A denominagdao “greve” surgiu apdés a Revolugao
Francesa, porque os operarios que abandonavam coletivamente o trabalho iam para
a Praca da Prefeitura, em Paris, onde podiam ser arregimentados pelos que
procuravam empregados. Devido ao fato de ser essa praga comumente invadida por
cascalhos (greve) oriundos do Rio Sena, ela passou a ser conhecida como “Place de

gréve”. Os operarios em busca de emprego estariam portanto, em greve.

Com os movimentos operarios surgidos na Franga, a
greve passou a ser tratada como um problema juridico trabalhista, em que os
empregados, quando sentiam-se lesados, reivindicavam melhorias nas condigdes de
trabalho, em decorréncia, surgiram assim as primeiras leis aditadas, que inicialmente
reprimiam e posteriormente acolhiam o direito a greve, todavia, ndo foram raras as

vezes em que se tratou o exercicio de greve como ilicito penal.



3.- A Greve no Direito Brasileiro

Enquanto a Europa ja trazia a experiéncia dos conflitos
organizados, norteados por um ordenamento juridico, o Brasil sequer contava com a
liberdade de trabalho, que s6 ocorreu com a abolicdo da escravatura em 1888, até
entdo o que predominava era o Regime de Escraviddo, em que se trabalhava em
troca de moradia, pouca comida e na maioria das vezes maus tratos, que nao
podiam ser contestados, sob pena de punigdes rigorosas e excessivas, tempo em
que muitos se matavam no trabalho e poucos se beneficiavam. Com a abolicido, veio

o direito a liberdade de trabalho e teoricamente de acéo.

No Brasil a greve passou por varias fases, sendo
proibida, punida, tolerada e finalmente reconhecida como direito do trabalhador,

como ocorreu também em outros paises.

As primeiras Constituicdes do Brasil, de 1891 e 1934
nao mencionavam em seu texto nenhum dispositivo regulador do direito de greve,
todavia, com a Carta de 1937, a greve obteve um lugar de destaque, juntamente com
o lockout, que passaram a ser considerados recursos contrarios aos interesses
sociais, perniciosos ao trabalho e ao capital, tidos portanto, como atos ilicitos,
tornando inconstitucional, qualquer dispositivo legal que dispusesse em contrario,

ressalte-se que o proprio Codigo Penal, qualificou a época, greve como crime.



Todavia, com a evolucado industrial, que se acelerou
apos 1940, iniciou-se o desenvolvimento de industrias em diversos seguimentos
produtivos, em 1946, com a Constituicido Federal e o Decreto-lei 9070/46, com
muitas limitagbes, surgia o direito de greve no ordenamento juridico brasileiro,

disciplinando a suspensao ou abandono do trabalho.

Posteriormente, ainda com algumas restri¢cdes, surgiu a

Lei 4330, de 01/06/64, que regulou o direito de greve.

A Constituicao de 1967 manteve o reconhecimento do
direito de greve, todavia, excetuou os servigos publicos e as atividades essenciais,

com o advento da Carta de 1969, os referidos preceitos foram mantidos.

E de bom alvitre ressaltar que a lei 4330/64, além de
estabelecer as condigdes para seu exercicio, definiu o conceito juridico da greve,
condigdes que permaneceram inalteradas até 1989, quando o Congresso Nacional
aprovou a Lei 7783, de 28/06/89, que disciplinou finalmente as normas pertinentes

ao direito de greve, que ainda permanecem inalteradas e vigentes.

No ambito juridico, a greve é uma matéria que guarda
grande polémica, sendo reconhecida como um direito, um fato de cunho social ou

ainda um ato ilicito.



O notavel mestre Amauri Mascaro Nascimento diz que
a greve pode ser considerada pelos sistemas juridicos um delito, um direito ou uma
liberdade. Acentuando:

“‘“Ndo é possivel, generalizando, atribuir a greve a

natureza juridica de um direito ou de um delito, uma vez

que dependera de cada sistema juridico e sua exata

poSicdo”.

Esclarece ainda que é um direito nas sociedades
democraticas de regime capitalista, como livre jogo de forgas entre o capital e o
trabalho, do qual dependera a pactuacédo de convencdes coletivas que disciplinarao

as relagdes individuais de trabalho.

A Lei n. 7.783, de 1989, que regulamentou o art. 92 da

Constituigao, conceituou a greve de forma imprecisa e incompleta:

"Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito
de greve a suspenséo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de

prestacéo de servigos a empregador”.

Essa definicdo contém apenas alguns elementos
obvios e, por isso mesmo, incontroversos; mas € omissa quanto a aspectos de

relevo, como, por exemplo, o sujeito ativo e o objeto da greve.



Consoante a ligdo do saudoso Mario Deveali, "a greve
consiste na abstengdo simultanea do trabalho, concertada pelos trabalhadores de
um ou mais estabelecimentos, ou de suas segbes, com o fim de defender os
interesses da profissdo". E adverte que "esse conceito serve para diferenciar a
verdadeira greve, realizada por trabalhadores, para finalidades profissionais, de

outras formas de greve, como:
a) greve politica;
b) greves de solidariedade;

c) greves de que participam determinados setores da
populagdo - e ndo somente os trabalhadores - para
finalidades estranhas ao trabalho, tais como as
chamadas greves dos consumidores de
determinados produtos ou dos usuarios de
determinados servigos, as greves dos contribuintes

as greves de estudantes eftc.

Segadas Viana evidencia que o Direito do Trabalho, de
um modo geral, s6 admite a greve de finalidades profissionais, objetivando
pressionar o empregador a adotar ou rever condi¢gdes contratuais ou ambientais de

trabalho.



Sob o prisma juridico, a greve deve reunir certos

elementos materiais e psicoldgicos:

a)

b)

d)

cessacao coletiva do trabalho, ndo importando o

numero de participantes;

intencao dos trabalhadores de fazer a greve e nao,
simplesmente, de nao prestar, por exemplo, horas

extraordinarias;

reunido dos trabalhadores para a prévia deliberacéo

sobre a greve;

conhecimento, pelo empregador das reivindicagdes
de carater profissionais afigura-se-nos, por todo o
exposto, que, perante o direito positivo brasileiro, a
greve deve ser conceituada como a suspensao
coletiva, temporaria e pacifica, da prestagao
pessoal de servicos em urna ou mais empresas, no
todo ou em parte, determinada por entidade sindical
representativa dos respectivos empregados (a
hipotese de comissdo de negociacdo deve ser
desprezada em face da existéncia de
confederagdes de todos os ramos profissionais),
com a finalidade de pressionar a correspondente

categoria econdbmica, ou 0s empresarios, para a
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instituicdo ou revisdo de normas ou condigdes
contratuais ou ambientais de trabalho, assim como
para o cumprimento de disposi¢cdes de instrumento

normativo.

O art. 42 da Lei n. 7.783, de 1989, atribui a entidade
sindical - e somente na sua falta, a uma comissdo de negociagdo a legitimidade

ativa e o consequente comando do procedimento da greve.

Nem se alegue que o art. 9° caput, da Constituicdo
atribui aos proprios trabalhadores e ndo a seus sindicatos o exercicio do direito de
greve, com a decisao sobre os interesses a defender e a oportunidade da ecloséo do
movimento, uma greve deflagrada apenas e tdo somente pelos proprios
trabalhadores e que nao seja organizada pela entidade sindical, ndo estara

respaldada de legalidade.

O caput do art. 9° da Carta Magna refere
"trabalhadores" porque lhes cabe o exercicio do direito de greve. Todavia, porque o
objeto da greve € a reivindicagdo de melhores condi¢des de trabalho ou de vida, em
defesa dos interesses coletivos de um grupo de trabalhadores, estes devem ser
representados pelo correspondente sindicato (art. 89, 111, da CF), o qual assume a

posicao de sujeito ativo do procedimento.
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A Lei n. 7.783, nos revela, de forma inquestionavel,
que os interesses suscetiveis de serem defendidos por meio desse procedimento
conflituoso concernem a condigcdes contratuais e ambientais de trabalho, ainda que

ja estipuladas, mas ndo cumpridas.

Com efeito, a greve s6 pode ser deflagrada depois de
frustrada a negociacdo coletiva e verificada a impossibilidade da submissdo do
conflito coletivo a arbitragem, logo a negociagdo coletiva ha de versar sobre
postulacbes que possam ser atendidas por convengdo coletiva de trabalho,
celebrada entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal da respectiva
categoria, ou acordo coletivo de trabalho firmado entre aquele sindicato e a empresa
ou empresas interessadas; se a conciliagdo das partes do curso da greve se
formaliza através dos precisados instrumentos normativos; se, malogrando a
negociacao coletiva no curso da greve e nao havendo arbitragem, o conflito deve ser
submetido a Justica do Trabalho, cuja competéncia para estabelecer normas e
condigdes em dissidios coletivos ndo excede o campo das obrigagdes que podem
ser impostas aos empregadores - cumpre concluir que o objeto da greve esta
limitado a postulacbes capazes de serem atendidas por convencido, ou acordo

coletivo, laudo arbitral ou sentenca normativa de tribunal do trabalho.

Vale reproduzir, a respeito, a excelente sintese de Luiz

Inacio Barbosa Carvalho: "O exercicio do direito de greve é ingrediente do processo
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de negociacdo coletiva. E um fator de pressdo de que dispdem os trabalhadores
com a finalidade de conduzirem o empresario ao atendimento de suas
reivindicacdes. E incontroverso, portanto, que o horizonte do processo se inicia e se

esgota nas relagdes capital trabalho".

Por via de consequéncia, o nosso sistema
constitucional, assim como a Lei 7.783, nao respaldam as greves politicas, nem as

deflagradas por sindicatos estranhos ao conflito trabalhista em causa.

Em principio, a greve nédo pode ser deflagrada durante
a vigéncia de convengéo ou acordo coletivo e de sentenga normativa. Ha, porém,

duas excecgdes, consignadas no paragrafo unico do art. 14 da Lei 7.783/89:

a) greve visando ao cumprimento de clausula ou

condicado estipulada em qualquer dos precisados

instrumentos;

b) greve motivada pela superveniéncia de fato novo ou

acontecimento imprevisto, que modifique

substancialmente a relagao de trabalho.

Dai a afirmagao do caput do dispositivo legal citado de
que constitui abuso do direito de greve sua manutencdo apos a celebragéo de

convencao ou acordo coletivo ou de decisao da Justica do Trabalho.

Antes de fluido o prazo de vigéncia de qualquer desses
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by

instrumentos normativos aplicaveis a categoria ou a empresa, o sindicato
representativo dos respectivos trabalhadores deve iniciar o procedimento da
negociagcado coletiva direta ou, se for o caso, atender ao convite patronal nesse
sentido. Somente depois do termo da aludida vigéncia, se malograda a negociagao
e as partes nao tiverem submetido o conflito a arbitragem, é que podera eclodir a

greve.

Para legitimar a greve sob o aspecto formal, cabe ao
sindicato dos trabalhadores, obedecendo as formalidades constantes do estatuto da
entidade, convocar a assembléia geral que definira as reivindicagdes e deliberara

sobre a paralisagao coletiva do trabalho

Uma vez deliberada a eclosao da greve, a entidade
representativa dos trabalhadores tera de pré-avisar a entidade sindical patronal, em
caso de greve de categoria, ou os empregadores diretamente interessados, se a
paralisacao visar a determinada ou determinadas empresas. O aviso prévio sera de
48 horas, no minimo, salvo se tratar-se de servigos ou atividades essenciais, quando
a comunicagao devera ser feita, pelo menos, com a antecedéncia de 72 horas.
Consoante de cisdo do Tribunal Superior do Trabalho, noticiario, ainda que em
matéria paga, inserido em jornal de grande circulagdo, ndo atende a exigéncia do
aviso prévio, porque "o comunicado relativo a deflagracdo da greve devera ser

formal, direto a empresa, no prazo legal".

14



Como ja se disse, a greve € um direito, mas nao
constitui um direito absoluto dos trabalhadores. Por isso, no confronto com outros
direitos, deve sofrer restricbes impostas pela necessidade de serem preservados os

superdireitos.

A Constituicdo brasileira, quando trata da greve,
estabelece que a lei disponha sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em relacdo aos servigos e atividades essenciais, sujeitando os que
abusarem do direito de greve as penas da lei. Mas, além dessas limitagdes, outras
decorrem do proprio ordenamento constitucional, que consagra, dentre outros, os
principios referentes a dignidade humana; ao direito a vida, a liberdade, a seguranca
e a propriedade; ao direito de nao sofrer tratamento desumano ou degradante e a
funcao social da propriedade. Esse entendimento é universal. A Assembléia Geral
das Nagdes Unidas, ao regulamentar a Declaragao Universal dos Direitos do
Homem de 1948, proclamou que o direito de greve deve ser "exercido de
conformidade com as leis de cada pais", sendo que elas podem prever limitagdes
"no interesse da seguranga nacional ou da ordem publica, ou para protecdo dos

direitos e liberdades de outrem".

O assunto em questao foi tratado também o Papa Jodo
Paulo II, ao informar que , "quando se tratar de servigos essenciais para a vida da
sociedade, estes devem ficar assegurados, inclusive, se isso for necessario,
mediante apropriadas medidas legais. O abuso da greve pode conduzir a

paralisacéo da vida socioecondmica; isto € contrario as exigéncias do bem comum
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da sociedade".

O Comité de Liberdade Sindical da OIT o mais
conceituado férum para a salvaguarda dos direitos sindicais tem admitido limitagdes
e até proibigdes a greves "nos servigos essenciais no sentido estrito do termo, isto &,
aqueles servigos cuja interrupgdo possa pér em perigo a vida, a seguranga ou a
saude da pessoa, em toda ou parte da populacao". Tendo em vista essa orientacao,
o Comité, ao apreciar casos concretos de reclamagao contra Governos, tem
considerado legitima a proibigcdo da greve nos servigos publicos, nos hospitais, nos
servigos de abastecimento d'agua, nos servigos de controle de v6o e nos servigos
de seguranga industrial. Mas uma adverténcia tem sido feita: "Quando o direito de
greve haja sido limitado ou suprimido em empresas ou servigos considerados
essenciais, os trabalhadores devem gozar de uma prote¢ado adequada, de sorte que
se lhes compensem as restricdbes impostas a sua liberdade de acao durante os

conflitos ocorridos nesses servigos ou empresas”.

A Lei n. 7.783, de 28.6.89, regulamentou o art. 92 da
Carta Magna e previu dois tipos de servicos ou atividades que ndo podem parar
durante a greve, ainda que deflagrada na conformidade dos procedimentos legais e
estatutarios:
a) "servigos cuja paralisagcado resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragcéo

irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencao daqueles
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essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessagado do

movimento" (art. 92);

b) "servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade”, como tais consideradas "aqueles que, ndo atendidas, coloquem em

perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagao".

Na primeira hipotese, a finalidade é a de evitar dano
irreparavel a empresa; na segunda € a de preservar direitos fundamentais do ser
humano. Nao obstante o conceito subjetivo adotado no aludido paragrafo, o art. 10
especifica objetivamente, como essenciais, 0s seguintes servigos ou atividades:

"l - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica,

gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacgéo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacgdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamento e materiais

nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
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X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacao bancaria".

Em principio, esse elenco parece exaustivo; mas, em
face do estatuido no aludido paragrafo, qualquer outro servigo ou atividade cuja
paralisacdo coloque "em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a segurancga
da populagao" deve ser, igualmente, enquadrado entre os essenciais, que nao

devem ser interrompidos.

Como ja registramos, nos servicos e atividades
essenciais 0 aviso prévio da greve deve ser comunicado com a antecedéncia

minima de 72 horas.

E de bom alvitre ressaltar que nem a Constituicdo nem
a lei proibem a greve em empresas que empreendem servigcos ou atividades
consideradas essenciais. Os estabelecimentos, departamentos ou setores que, nas
empresas, estdo encarregados da execugédo desses servigos ou atividades é que

nao podem sofrer solugao de continuidade. Dai prescrever a lei que:

a) no caso de prejuizo irreparavel para a empresa, a entidade sindical dos
trabalhadores tera de firmar acordo corri a entidade patronal ou o respectivo
empregador, a fim de manter em atividade equipes de empregados com o propdsito

de executar os necessarios servicos. Ndo havendo acordo, o empregador podera
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contratar os servigos necessarios, contratando diretamente trabalhadores ou

empresas prestadoras de servicos;

b) nos casos de necessidades inadiaveis da comunidade. "os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados” a celebrar acordo que garanta a prestagdo dos
servicos essenciais. Urna vez desrespeitada essa determinacio, "o Poder Publico

assegurara a prestacao dos servigos indispensaveis".

Todavia, insta esclarecer que a CLT prevé a aplicacao
de penalidades a associagdo profissional ou sindical, de empregados ou de
empregadores, que ordenar a suspensao dos servicos em desobediéncia a decisdes
de tribunais do trabalho. E alude explicitamente a "multa de 100 (cem) valores de

referéncia regionais, aplicada em dobro em se tratando de servigo publico".

Convém ressaltar que o TST, vem aplicando multa
diaria a sindicatos que ndo cumprem a ordem judicial para manter um contingente
de trabalhadores em servigco, para atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade atingida pela greve, ou que mantém a paralisagdo apos a decisao do

tribunal.
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O Mestre Josserand nos ensina que a greve dos
trabalhadores "constitui uma arma profissional: por todo o tempo que esta arma seja
posta efetivamente a servico dos interesses da profissao, sob a condi¢ao de que se
respeite a liberdade de trabalho e ndo se cometam atos de violéncia, estara a salvo
a responsabilidade dos grevistas, posto que permaneceram nos limites do interesse
legitimo que constitui a pedra angular de toda a teoria do abuso dos direitos.
Entretanto, se sobrepassam esses limites, se recorrem a coalizdo por motivos
extraprofissionais, saem do espirito da instituicdo e chegam a ser responsaveis

pelos danos e prejuizos que, por sua culpa, causam ao patrao lesado".

A Lei n. 7.783, que regulamentou o preceito
constitucional sobre a greve, prevé alguns tipos de abuso, cuja pratica condena.
Tais atos, ou omissdes, podem corresponder:

a) as formalidades que devem ser atendidas pela entidade sindical promotora da
greve;

b) a oportunidade da deflagracédo da greve;

C) ao objeto da greve;

d) aos atos ilicitos ou abusivos, por agdo ou omisséo dos dirigentes sindicais ou dos

proprios grevistas.

Quanto as formalidades, cumpre ao sindicato observar
o préprio estatuto a respeito da convocacdo da assembléia e do quorum para

deliberar, além do aviso prévio a correspondente categoria econdmica ou
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empregador diretamente interessado.

No que tange a oportunidade, a greve s6 pode ter
inicio depois de malograda a negociagado coletiva e de terminada a vigéncia da
convencado ou acordo coletivo de trabalho ou, ainda, da sentenca normativa da
Justica do Trabalho, podendo eclodir excepcionalmente na vigéncia desses
instrumentos normativos, se tiver por objetivo o cumprimento de uma de suas
clausulas ou condigdes ou pela superveniéncia de fato novo ou imprevisto que

modifique substancialmente a relagao de trabalho.

Ha greves impréprias, como as intermitentes e
rotativas, assim como a chamada operagéo tartaruga. Esta ultima configura urna
contradicao em si mesma, porque os trabalhadores cumprem a jornada de trabalho,
mas nao observam o dever de colaboracdo com a empresa, que € fundamental na

relacédo de emprego.

No que se refere aos atos ilicitos ou abusivos podem
ser praticados, por agdo ou omisséo, quer pelos dirigentes sindicais que comandam
a greve, quer pelos proprios grevistas. Quanto ao seu desdobramento, o mestre dos
mestres Arnaldo Sussekind, entende ser ilimitado, mas resume os principais abusos
da seguinte forma:

“a) negar-se o sindicato a firmar acordo para a manutengdo de servigos cuja

paralisacdo importe em prejuizo irreparavel a empresa ou cuja prestacdo seja
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indispensavel ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade e os

empregados a prestar os respectivos servicos;

b) o sindicato ou os grevistas utilizarem meios violentos para aliciar ou persuadir
trabalhadores, violar ou constranger direitos e garantias fundamentais de outrem,

causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa;

¢) o sindicato organizar ou os trabalhadores participarem de piquetes obstativos do
livre acesso ao trabalho ou de "arrastbes" que retiram do local de trabalho os

empregados que nao aderiram a greve;

d) a empresa adotar meios para constranger empregados a nao participarem da

greve ou para frustrar a divulgacédo do movimento.”

No Brasil os piquetes obstativos da liberdade de
trabalhar sdo amplamente utilizados, apesar de explicitamente proibidos. Outrossim,
em alguns casos tem havido ocupagédo de estabelecimento, que viola o direito de
propriedade, e até o denominado arrastdo, que corresponde a invasdo do
estabelecimento para dele retirar os empregados que ndo aderiram a greve. Cabe
ainda mencionar a operacgéo tartaruga, que constitui ato de indisciplina e, portanto,

justa causa para a despedida.

Ainda a respeito dos piquetes, Sussekind entende
que, “ndo obstante a expressa proibigdo legal, atuam sob as vistas das autoridades

publicas, cabe assinalar que os permitidos sdo os de simples propaganda; ndo os
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de coacéo fisica ou moral”, ressalta ainda que, vale recordar que a OIT, com sua
autoridade universalmente reconhecida, tem entendido legitima a "disposi¢ao legal
que proibe aos piquetes de greve perturbar a ordem publica e ameagar os

trabalhadores que continuam trabalhando”.

Esse ato ilicito, quando praticado "mediante violéncia
ou grave ameacga", é classificado como delito pelo art. 197 do Cédigo Penal, que

comina a pena de detencao de um més a um ano, além de multa.

Portanto, é licito afirmar que os abusos cometidos por
trabalhadores durante a greve sdo condenados pela lei brasileira e aqui nos

tratamos dos abusos que prejudicam a coletividade.

A Lei n. 7.783, ao contrario da lei de greve precedente,
que tratava das penalidades aplicaveis na esfera trabalhista e no Juizo Criminal,
estatui apenas:

"Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometido, no
curso de greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislagéo trabalhista,

civil ou penal".
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4.- Conclusao

Através de toda a analise procedida nesse trabalho,
constatamos que nao obstante tenhamos no Brasil, uma lei que regulamenta o
direito de greve, ainda nos deparamos com atos extremamente arbitrarios, dos

agentes responsaveis por qualquer movimento paredista.

A greve se inicia pela vontade de alguém, entretanto,
hoje, diferentemente dos histéricos anos finais da década de 70, até meados da
década de 80, quando os Sindicatos conseguiam mobilizar integralmente as
categorias para defender um interesse em comum e que a paralisagado visava
demonstrar ao segundo agente a forga reivindicatéria dos trabalhadores, os
argumentos adotados em uma assembléia de trabalhadores ndo mudaram muito

com a chegada de um novo século.

Em 1983, durante uma assembléia no ABCD paulista,
o entdo lider sindical Jair Meneghelli, afirmou categoricamente, sem deixar nada
implicito, que, “a greve é uma guerra, portanto, vamos a guerra”’, ou seja, naquela
época, as entidades sindicais tratavam um movimento grevista, como uma auténtica
guerra, portanto, se demonstravam dispostos a enfrentar todas as consequéncias

que traz um confronto.
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Hoje, quase 20 anos depois da declaracdo de
Meneghelli, podemos concluir que nada mudou no contexto sindical, pois no ultimo
dia 10/04/02, me deparei com um Boletim Informativo de uma entidade sindical
sediada em Conselheiro Lafaiete-MG, que traz “in verbis”, o seguinte texto: “Greve é
a solugéo! Para refletir: O século XXI comegou marcado pela violéncia. Ataque nos
Estados Unidos, Guerra no Afeganistdo e Oriente Médio. Se tivermos que ter a
nossa propria guerra particular, vamos a luta, pois ja estavamos nos preparando ha
tempos”.

O texto acima transcrito, integrou um Boletim
Informativo, com a finalidade de noticiar a uma determinada empresa, de que a
entidade sindical estara iniciando uma greve contra uma posigdo operacional

adotada pela empresa.

O exemplo ora transcrito e a declaragao de Meneghelli,
deixa explicito que as entidades sindicais ainda trazem consigo, o pensamento de
que precisam provocar para obter uma conquista, usando o legitimo direito de greve,
através de manifestagbes que gerem transtornos, confusbes e que devem
demonstrar que estdo dispostos a tudo, inclusive a praticarem barbaries contra o
patrimdénio alheio, pois, uma manifestagdo sem controle, passa instantaneamente,
para conflitos de grandes propor¢des, onde os manifestantes se vém diante de
situagbes que possibilitam saques e invasdes e, nesse momento, 0 movimento
reivindicatério perde seu objetivo e se transforma em uma balburdia, as vezes

culminando com ferimentos, prisbes e até mortes, como ocorreu ao final da década
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de 90, em Brasilia, na greve dos servidores publicos.

Portanto, quando os manifestantes partem para o
confronto direto, prejudicando assim o terceiro envolvido, que a tudo assiste
passivamente, se faz necessario avaliar a forma com que os lideres conduzem a
greve, pois, a julgar pelo que disse Meneghelli em 1983, repetido e aperfeigcoado
pelo Sindicato de Conselheiro Lafaiete em 2002, quase 20 anos depois, depreende-
se que nas assembléias, os lideres sindicais manipulam a categoria profissional,
aproveitando um momento em que todos estdo movidos pela necessidade de
reivindicar um direito ou melhoria nas condigbes de trabalho, que Ihe possa trazer
um pouco de tranquilidade, as entidades sindicais o fazem de tal forma, que os
trabalhadores aprovam uma verdadeira guerra e saem de uma assembléia sindical,
nao para um movimento reivindicatério, mas para um verdadeiro front, onde estarao
dispostos a tudo, inclusive a provocar danos as vezes irreparaveis ao terceiro, que

geralmente é o unico punido e prejudicado.

Os movimentos grevistas sao legitimos, devem ser
colocados em pratica, quando esgotadas todas as vias de negociagao, todavia, a
manifestacdo deve ser pacifica e restrita, sem prejudicar o cidaddao comum, que as
vezes se vé diante de uma cena tragica na porta de hospital de pronto atendimento,
porque todos os médicos e enfermeiros entraram em greve, sem contudo garantir o
efetivo para os atendimentos de emergéncia, e, em um determinado momento

alguém chegou necessitando de um atendimento de urgéncia, todavia, em face
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daquela greve, o paciente que nao pode esperar, ira sucumbir.

Assim, conclui-se que toda greve é legitima e nao
abusiva, até o momento em que nao prejudica o cidaddo comum, pois nesse

momento, sobrepde-se o direito da coletividade.
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