
FACULDADES INTEGRADAS VIANNA JÚNIOR         

MATRIZ CURRICULAR  - CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS  

Teórica Prática Subtotal

Comportamento Organizacional 80 80 80

Comunicação Empresarial 80 80 80

Fator Humano nas Organizações (EAD) 80 80 80

Fundamentos da Administração 80 80 80

Gestão de Negócios 40 40 40

Matemática para Negócios 40 40 40

Atividade Complementar 10 10

Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410

Contabilidade Empresarial 40 40 40

Empreendedorismo 80 80 80

Estatística Aplicada 80 80 80

Filosofia, Ética e o Mundo do Trabalho (EAD) 40 40 40

Gestão de Pessoas 80 80 80

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 80 80 80

Atividade Complementar 10 10

Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410

Direitos Humanos, Sociais e Políticos (EAD) 80 80 80

Gestão de Benefícios 40 40 40

Gestão de Cargos e Salários 80 80 80

Gestão de Custos de Pessoal 80 80 80

Relações Trabalhistas e Sindicais 80 80 80

Tecnologias Aplicadas aos Recursos Humanos 40 40 40

Atividade Complementar 10 10

Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410

Avaliação de Desempenho 80 80 80

Desenvolvimento e Formação de Talentos 80 80 80

Gestão de Sistemas de Qualidade 40 40 40

Planejamento de Carreira e Sucessão 80 80 80

Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 80 80 80

Sistemas de Gestão Ambiental (EAD) 40 40 40

Atividade Complementar 10 10

Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410

Total Geral 1600 0 1600 0 0 0 40 1640

Optativa CH

Libras 40

Resumo CH

Carga Horária Teórica 1600

Carga Horária Prática 0

Carga Horária (Teórica + Prática) 1600

Projeto Integrador 0

TCC 0

Estágio Supervisionado 0

Atividades Complementares 40

Carga Horária Total do curso 1640
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