m‘m FACULDADES INTEGRADAS VIANNA JUNIOR

JUNIok MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA
. Atividades de Ensino - Aprendizagem Disciplinas ] ]
Periodo (Componentes Curriculares) Profeto 1 1ec Estagio AV Total
Teérica | Prética | Subtotal | Integrador Compl.
Comportamento Organizacional 80 80 80
Comunicagdo Empresarial 80 80 80
Fator Humano nas Organizagdes (EAD) 80 80 80
10 Fundamentos da Administragdo 80 80 80
Gestdo de Negdcios 40 40 40
Matematica para Negdcios 40 40 40
Atividade Complementar 10 10
Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410
Contabilidade Empresarial 40 40 40
Empreendedorismo 80 80 80
Estatistica Aplicada 80 80 80
50 Filosofia, Etica e 0 Mundo do Trabalho (EAD) 40 40 40
Gestdo de Pessoas 80 80 80
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 80 80 80
Atividade Complementar 10 10
Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410
Direitos Humanos, Sociais e Politicos (EAD) 80 80 80
Gestdo de Beneficios 40 40 40
Gestdo de Cargos e Saldrios 80 80 80
30 Gestdo de Custos de Pessoal 80 80 80
Relagdes Trabalhistas e Sindicais 80 80 80
Tecnologias Aplicadas aos Recursos Humanos 40 40 40
Atividade Complementar 10 10
Subtotal 400 0 400 0 0 0 10 410
Avaliacdo de Desempenho 80 80 80
Desenvolvimento e Formagdo de Talentos 80 80 80
Gestdo de Sistemas de Qualidade 40 40 40
40 Planejamento de Carreira e Sucessdo 80 80 80
Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 80 80 80
Sistemas de Gestdao Ambiental 40 40 40
Atividade Complementar 10 10
Subtotal 400 0 400 10 410
Total Geral 1600| O 1600 0 0 0 40 1640
Optativa CH
Libras 40
Resumo CH
Carga Horaria Tebrica 1600
Carga Horaria Pratica 0
Carga Horaria (Tedrica + Prética) 1600
Projeto Integrador 0
TCC 0
Estagio Supervisionado 0
Atividades Complementares 40
Carga Horaria Total do curso 1640




